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El pensamiento sistémico es una de las herramientas más 
poderosas e impactantes en los trabajos de desarrollo personal 
y organizativo. Supone una nueva y determinada manera de 
observar la realidad que nos rodea.

¿Qué significa esto? 

Muchas de las cosas que nos suceden son consecuencia de 
situaciones y circunstancias que desconocemos. Generalmente 
las personas identif icamos los problemas y dif icultades que 
nos afectan de manera lineal, esto es, deducimos las causas y las 
consecuencias derivadas de lo que sucede. Si se cae un vaso con 
agua, se moja la mesa. Parece obvio, ¿verdad?

Sin embargo, generalmente, esta fórmula no siempre es tan 
sencilla en las relaciones profesionales. ¿Cuántas veces hemos 
tratado de resolver  un problema que afecta a un equipo u 
organización solucionando la causa que CREEMOS que lo 
provoca, y, a la larga, nos hemos dado cuenta de que la situación 
ha seguido igual? 

Para abordar ciertas cuestiones laborales la perspectiva sistémica 
tiene en cuenta factores que inciden en cada situación de manera 
inconsciente y profunda. Esta metodología sostiene que todo 
está vinculado, el entorno, el pasado, el carácter, la historia, 
el objetivo, etc. Y todo esto condiciona irremediablemente y 
determina la manera de interpretar las situaciones. 
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¿Por qué en un equipo no se acepta ¿Por qué en un equipo no se acepta 
el liderazgo? ¿Por qué en otro el liderazgo? ¿Por qué en otro 
hay dos bandos históricamente hay dos bandos históricamente 
representados? ¿Qué sucede con un representados? ¿Qué sucede con un 
puesto concreto que está siendo difícil puesto concreto que está siendo difícil 
cubrir? ¿Por qué en esta organización cubrir? ¿Por qué en esta organización 
siempre hay alguna persona que siempre hay alguna persona que 
constantemente se queja de algo? constantemente se queja de algo? 

Comprender e integrar toda esta 
información permite encarar 
los problemas profesionales y 
organizativos desde una perspectiva 
totalmente nueva y sorprendente. 
Y, el hecho de cambiar esta 
interpretación, ofrece distintas 
soluciones a los problemas 
aparentemente irresolubles.

Las respuestas que empezamos a 
buscar se encuentran en esta nueva 
mirada: 

¿Quién fue excluido en el pasado? ¿Quién fue excluido en el pasado? 
¿Qué lealtades subyacen en este ¿Qué lealtades subyacen en este 
equipo? ¿Qué o quién no ha sido equipo? ¿Qué o quién no ha sido 
reconocido a lo largo de la historia de reconocido a lo largo de la historia de 
esta institución? ¿Qué cargo siempre esta institución? ¿Qué cargo siempre 
asume el poder en la sombra? ¿A qué asume el poder en la sombra? ¿A qué 
responde esta forma de trabajar?responde esta forma de trabajar?

Lo sistémico introduce un 
modo novedoso de pensar en 
totalidades, globalidades, de forma 
profundamente integradora.

En este Taller de Trabajo, Liderazgo y Taller de Trabajo, Liderazgo y 
Constelaciones Profesionales Constelaciones Profesionales conoc-
erás los fundamentos básicos y teóri-
cos de esta poderosa herramienta. 

También podrás experimentar con 
dinámicas sistémicas tu propia 
realidad profesional a través del 
trabajo experiencial. Se ofrecerá la 
posibilidad de abordar tu situación 
laboral concreta que te llevará a abrir 
la mirada a nuevas soluciones. 

“Encarar los 
problemas 

profesionales 
desde otra 

perspectiva”



01 OBJETIVOS: 

•  Comprender y aplicar los 
fundamentos del Pensamiento 
Sistémico en equipos y 
organizaciones

•  Conocer la herramienta de la 
constelación aplicada en el ámbito 
organizativo

•  Aprender a liderar con una mirada 
global e integradora

•  Comprender mi situación 
laboral y/ o del equipo a través de 

dinámicas y trabajo práctico. 

02 METODOLOGÍA

Esta formación es eminentemente 
práctica: a partir de la introducción 
de principios teóricos elementales 
del trabajo sistémico y de las 
constelaciones, se realizan variados 
ejercicios prácticos para afianzar los 
conocimientos adquiridos. También 
se ofrece la posibilidad de trabajar 
situaciones reales de los participantes.



03 PROGRAMA

•  La Teoría de los Sistemas aplicados 
al mundo laboral

• Trabajo percepción y observación

•  Constelaciones organizacionales y 
profesionales

•  Casos reales de empresas

 

04 DESTINATARIOS

Profesionales que lideren personas en 
organizaciones, recursos humanos, 
coaches, consultores, profesionales 
del ámbito educativo, terapéutico 
y/o que trabajen en el desarrollo 
de personas y organizaciones, y, en 
definitiva, cualquier persona con 
ganas de aprender de sí misma en el 
entorno laboral. 



FECHA:FECHA: 20 DE DICIEMBRE DE 2022

HORARIOHORARIO DE 09.30 A 14.00 HRS. 

PRECIO:PRECIO: 120 €

FACILITADORAS:FACILITADORAS:
KOADE. Nerea Portillo y María Múgica 
ROSARIA SIMONE
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