(O koa-de
= DESARROLLO DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES

CURSO DE GESTION DE

EQUIPOS, LIDERAZGO Y
COACHING




Q koa-de
S DESARROLLO DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES

Un equipo no nace, se hace.
Para construir un equipo y que
ésterecuperetodosuliderazgoy
suU capacidad es necesario saber
~ acompanarle adecuadamente

en su desarrollo

;EN QUE ME PUEDE AYUDAR
ESTA FORMACION?

Un grupo y un equipo son mas que la suma de los miembros

que los componen, y una de las tareas mas representativas de la
persona lider o coach de equipos es conocer el funcionamiento
adecuado y saludable de cada grupo para acompanarles a

alcanzar determinados objetivos individuales y colectivos.




LOS DESAFIOS QOkoade
EN UN EQUIPO

Los equipos se enfrentan a desafios diarios (comunicacion,

motivacion, liderazgo, objetivo, estrategia..) que ponen a prueba

muchos de sus recursos y se precisa acompanarles desde una
mirada mas amplia, sin juicio y constructiva para superar los
bloqueos y dificultades que les impiden llegar a los objetivos y

potenciar el desarrollo del equipo.
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. QU BENEFICIOS OBTENDRE?
]

Esta formacion especializada permite la integracion de los
conocimientos necesarios para el buen rendimiento de los

equipos. Conocer la naturaleza y particularidad que supone

gestionar un equipo de personas permitird a la persona lider

inspirar para que el equipo encuentre sus propias soluciones a las

dificultades cotidianas.
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sCUALES SON
LOS OBJETIVOS
DEL CURSO?

I

Estaformacionestaorientadaadotaralas
personas participantes de las habilidades
y herramientas que les permitan, ya sea
como lider, facilitador de grupos, como

coach de un equipo, etc.

e Conocer la naturaleza y origen de los

equipos

« Entrenar las competencias persona-
les y profesionales necesarias como li-

der-coach de equipos.

e Transformar situaciones complejas en

oportunidades de crecimiento grupal.

e Incorporar la mirada sistémica en la

estrategia y gestion del equipo.

e Mejorar la comunicacion y el

compromiso en el equipo

«Lograr del equipo autonomia vy
eficiencia en l|la consecucién de los

objetivos.



;A QUIENESTA
DIRIGIDA ESTA
FORMACION?

» Personas lideres y/o

responsables de equipos

e Profesionales del ambito

de los recursos humanos,

desarrollo de personas y/o

profesiones de ayuda.

« Coaches que quieran

ampliar sus destrezas




PROGRAMA
I

1.INTRODUCCION

® ;Qué es un equipo?

® Persona lider-coach. Nuevo paradigma
del liderazgo de equipos.

2. COMPETENCIAS DE LA PERSONA LIDER
DE EQUIPOS

® Manejo y bienestar emocional
® |nteligencia conversacional
® Desarrollo de personas y coaching

® Pensamiento y mirada sistémica

3. CONFIGURACION Y ESTRUCTURA DE UN
EQUIPO

® Objetivo del equipo
® |3 vision compartida
® Alianza de equipo

® Fases de los equipos

® Rolesy funciones

4. CONSTELACIONES DE EQUIPO
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;CUANDO

PUEDO

EiSERLO? 7CUANTO TENGO
c y 19 de QUE INVERTIR?
o 18y 22 de —

marzo Son 25 horas de formacion

grupal y 2 sesiones de coaching

individual.
II Precio: 825€
.f
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San Juan Bosco, 16 | 31007 v
Pamplona (Navarra) i
T.948 23 70 66 | koade@koade.es

www.koade.es
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